EDITAL 005/2018

O SESI Pernambuco recruta os seguintes profissionais

CONTRATOS REGIDOS PELAS NORMAS CLT

PROFISSIONAL DE SERVICOS — Ensino Médio. Vaga aberta para a fungdo de Instrutor. Planejar e ministrar
capacitacdes tedricas e praticas; Participar de eventos e agdes educativas institucionais. Desejavel habilidade em informatica;
Dominio na conducao de grupos e habilidade recreativa. Oportunidade para a RMR (01 VAGA).

ASSISTENTE _ADMINISTRATIVO — Ensino Médio. Vivéncia em atividades administrativas e atendimento ao publico.
Conhecimentos em Informatica. Oportunidade para Caruaru — (01 VAGA).

AGENTE DE NEGOCIOS- Formagcao Superior. Experiéncia em Prospeccio de clientes e vendas consultivas. Desejavel
conhecimento em: Marketing e Técnica de Vendas e Negociagdo. (Oportunidade para Formagdo de Banco de Talentos —
RMR).

ARTIFICE - Ensino Fundamental Il. Conhecimento e experiéncia em atividades de alvenaria, pintura, pequenos reparos e
servicos hidraulicos. (Oportunidade para Formagédo de Banco de Talentos — RMR).

“A data da selecéo sera informada aos candidatos recrutados, através de telefone, e-mail ou SMS”.
De acordo com os Decretos n® 3298 / 99 e 5.296 / 04, as vagas sao extensivas a Pessoas com Deficiéncia.

Os interessados deverdo encaminhar curriculo OBRIGATORIAMENTE SOB OS TITULOS GRIFADOS COM A
IDENTIFICACAO DO LOCAL DESEJADO, para Av. Cruz Cabugé n°. 767 Santo Amaro ou para o e-mail
curriculo@pe.sesi.org.br até o dia 25/05/2018.

Contrato de experiéncia 90dias / Indeterminado.

Obs: Regras gerais do processo seletivo publicadas no site, www.pe.sesi.org.br menu Trabalhe Conosco - Regras de
Selecéo.



http://www.pe.sesi.org.br/

